


Пояснительнаязаписка 

Человек–высшеетворениеприроды.Нодлятогочтобынаслаждатьсяее сокровищами, он 

должен отвечать по крайней мере одному требованию:бытьздоровым идружитьсо спортом. 

Всоответствиис«Целевоймодельюнаставничества»в МБОУ Чернушинская 

СОШразработанаПрограмманаставничества«УЧЕНИК–

УЧЕНИК»,осуществляющаяобразовательнуюдеятельностьподополнительнымобщеобразовате

льнымпрограммам.Программаразработанавцеляхдостижения  сдачи нормативов ГТО. 

 

Актуальность программы заключается в том, что приоритетной 

задачейРоссийскогогосударствапризнанавсемирнаяподдержкафизическойкультурыимассового

спорта,какважнойосновойоздоровлениянации.Понятие«здоровье»-

этонетолькоотсутствиеболезнейифизическихдефектов,ноисостояниеполногофизического,душе

вногоисоциального 

благополучиячеловека,профилактикаасоциальногоповедения,созданиеусловий для творческой 

самореализации личности ребенка. Поэтому здоровьеподростка представляет собой критерий 

качества современного образованияукреплениепсихическогоифизическогоздоровьядетей. 

 

Педагогическаяцелесообразность программызаключаетсявтом,чтозанятия по ней 

дисциплинируют, воспитывают чувство коллективизма, 

волю,целеустремленность,являютсяхорошейшколойдостижений.Проводятсясцельюукреплени

яздоровьязанимающихся;достижениявсестороннегоразвития, широкого овладения физической 

культурой; приобретения умения 

инавыковсамостоятельнозаниматься;развитиефизическихкачеств:силы,быстроты, 

выносливости, ловкости. Программа ориентирована на повышениеуровняфизической 

подготовки к сдаче ГТО. 

ВнедрениеПрограммынаставничествав МБОУ Чернушинская СОШ обеспечитсистемностьи 

преемственностьнаставническихотношений. 

 

Форманаставничества«УЧЕНИК– УЧЕНИК» 

Предполагаетвзаимодействиеобучающегося(ученик)иобучающихся(ученик) 

Цели: 

-

формированиеразностороннефизическиразвитойличности,способнойактивноиспользоватьценн

остифизическойкультурыдляукрепленияи длительногосохранениясобственногоздоровья; 

- повышениеуровнядостиженийпри сдаче ГТО; 

- создание условий для осознанноговыбора оптимальной образовательнойтраектории; 

развитиегибкихнавыков,лидерскихкачеств; 

- оптимизациитрудовойдеятельностииорганизацииактивногоотдыха; 

-формирование потребностей школьников в бережномотношенииксвоемуздоровью. 

Средиосновныхзадачвзаимодействиянаставникаснаставляемыми: 

- помощьвреализациипотенциала; 

- укрепление здоровья, развитие основных физических качеств и повышениефункциональных 

возможностейорганизма; 

- формированиекультурыдвижений,обогащениедвигательного  

опытафизическимиупражнениями; 

- освоение знаний о физической культуре и спорте, их истории и современномразвитии,роли 

вформированииздоровогообразажизни; 

- 

воспитаниеположительныхкачествличности,нормколлективноговзаимодействияисотрудничест

вавучебнойисоревновательнойдеятельности,необходимоедляуспешнойличнойипрофессиональ

нойсамореализации; 

- 

подготовкаобучающегосяксамостоятельной,осознаннойисоциальнопродуктивнойдеятельности 



всовременном мире; 

- 

раскрытиеличностного,творческого,профессиональногопотенциалакаждогообучающегося,под

держкаформированияиреализациииндивидуальнойобразовательной траектории. 

- воспитаниеиразвитиесилыволи,стремлениякпобеде; 

-воспитание волевых, смелых, дисциплинированных, обладающих 

высокимуровнемсоциальнойактивностииответственностимолодыхспортсменов. 

 

Нормативныеосновымоделинаставничества 

Нормативныеправовыеактымеждународногоуровня. 

1. Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20ноября 1989 г., 

ратифицированной Постановлением ВС СССР от 13 июня 1990г.N1559-1. 

2. 

ВсеобщаяДекларациядобровольчества,принятаянаXVIВсемирнойконференцииМеждународно

йассоциациидобровольческихусилий(IAVE,Амстердам,январь,2001год). 

3. Резолюция Европейского парламента 2011/2088(INI) от 1 декабря 2011 г. 

«Опредотвращениипреждевременногооставленияшколы». 

 

НормативныеправовыеактыРоссийскойФедерации. 

1. КонституцияРоссийскойФедерации. 

2. Федеральныйзаконот29декабря2012г.N273-ФЗ"ОбобразованиивРоссийской Федерации". 

3. СтратегияразвитияволонтерскогодвижениявРоссии,утвержденнаяназаседании Комитета 

Государственной Думы Российской Федерации по деламмолодежи (протокол N45 от14мая 

2010 г.). 

4. Основы государственной молодежной политики Российской Федерации 

напериоддо2025года,утвержденныераспоряжениемПравительстваРоссийскойФедерации от29 

ноября2014г.N2403-р. 

 5. СтратегияразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациидо2025года(утвержденная 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29мая2015г.N996-р). 

ГражданскийкодексРоссийскойФедерации. 

6. ТрудовойкодексРоссийскойФедерации. 

 

Принципынаставничества 

 добровольность; 

 гуманность; 

 соблюдениеправнаставляемого; 

 соблюдениеправнаставника; 

 конфиденциальность; 

 ответственность; 

 искреннеежеланиепомочьвпреодолениитрудностей; 

 взаимопонимание; 

 способностьвидетьличность. 

 

Формыорганизациинаставничества: 

1. Групповыепрактическиезанятия; 

2. Групповыеииндивидуальныетеоретическиезанятия; 

3. Индивидуальныезанятиясотдельныминаставляемыми; 

4. Самостоятельныетренировкипозаданиюпедагога; 

5. Участиевспортивныхсоревнованиях. 

 

Основные формы проведения занятий:учебно-тренировочная,

 зачеты,соревнования, сдача нормативов ГТО. 
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Ожидаемыерезультатывнедрениямоделинаставничества 

- Улучшениепоказателейвспортивнойсфере,укреплениездоровьяобучающихся. 

- Ростмотивациикзанятиямспортомисаморазвитиюобучающихся. 

- Практическая реализация концепции построения

 индивидуальныхобразовательных траекторий. 

- Формированияактивнойгражданскойпозиции. 

- Повышениеуровнясформированностиценностныхижизненныхпозицийиориентиров. 

- Увеличение доли учащихся, участвующих  в программах

 развитияталантливыхобучающихся. 

Результатомправильнойорганизацииработынаставниковбудетвысокий 

уровеньвключенностиобучающихсяв 

спортивные,социальные,культурныеиобразовательныепроцессыМБОУ Чернушинской СОШ, 

чтоокажетнесомненноеположительноевлияниенаэмоциональныйфонвколлективе,общийстатус

школы,лояльностьучениковибудущих выпускниковкшколе. 

Обучающиеся – наставляемые подросткового возраста получат 

необходимыйстимулкобразовательному,культурному,интеллектуальному,физическомусоверш

енствованию,самореализации,атакжеразвитиюнеобходимыхкомпетенций. 

 

Средиоцениваемыхрезультатов: 

 укрепление здоровья; 

 рост интереса к занятиям спортом, осознание его практической значимости,связи с 

реальной жизнью, что влечет за собой снижение уровня стресса илиапатии; 

 количественныйикачественныйростуспешнореализованныхобразовательных,спортивны

хи творческих проектов; 

 численныйростпосещаемостиспортивныхсекций; 

 роствовлеченностиобучающихсявжизньшколы; 

 снижениечислаобучающихся,состоящихнаразличных видахучета; 

 

Терминыиопределения 

Наставничество–

универсальнаятехнологияпередачиопыта,знаний,формированиянавыков,компетенций,метаком

петенцийиценностейчерезнеформальноевзаимообогащающееобщение,основанноенадоверииип

артнерстве. 

Форманаставничества-способреализациицелевоймоделичерезорганизацию работы 

наставнической пары или группы, участники 

которойнаходятсявзаданнойобстоятельствамиролевойситуации,определяемойосновнойдеятель

ностьюи позициейучастников. 

Программанаставничества-

комплексмероприятийиформирующихихдействий,направленныйнаорганизациювзаимоотноше

нийнаставникаинаставляемоговконкретныхформах дляполученияожидаемыхрезультатов 

Наставник – участник Программы наставничества, имеющий успешный 

опытвдостижениижизненного,личностногоипрофессиональногорезультата,готовый и 

компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми 

длястимуляциииподдержкипроцессовсамореализацииисамосовершенствованиянаставляемого. 

 

Программанаставничестваявляетсяуниверсальноймодельюпостроенияотношений внутри 

МБОУ Чернушинская СОШ, как технология интенсивного развитияличности, передачи опыта 

и знаний, формирования навыков 

иценностей.Особаярольнаставникавпроцессеформированияличностисостоитвтом,чтовосновеП

рограммынаставничествалежатпринципыдоверия,диалогаиконструктивногопартнерстваивзаим

ообогащения,атакженепосредственнаяпередачаличностного и практического опыта от 



человека к человеку. 

Взаимодействиеосуществляетсячерезнеформальноеобщениеиэмоциональнуюсвязьучастников.

Всеэтифакторыспособствуютускорениюпроцессапередачисоциальногоопыта,быстромуразвити

юновыхкомпетенций,органичномустановлениюполноценной личности. 

 

Наставляемый–

участникПрограммынаставничества,которыйчерезвзаимодействиеснаставникомиприегопомощ

ииподдержкерешаетконкретныежизненные,личныеипрофессиональныезадачи,приобретаетнов

ый опыт и развивает новые навыки и компетенции. В конкретных 

формахнаставляемыйможетбытьопределентермином «обучающийся». 

 

Программа наставничества позволяет получать опыт, знания, 

формироватьнавыки,компетенциииценностибыстрее,чемдругиеспособыпередачи(учебныепосо

бия,урочнаясистема,самостоятельнаяипроектнаяработа,формализованное общение), что очень 

важно в современном мире. Высокаяскоростьобусловлена тремя факторами: 

непосредственнаяпередачаживогоопытаотчеловекакчеловеку; 

доверительныеотношения; 

 

Характеристикаучастниковформынаставничества«ученик–ученик» 

 

Наставник Наставляемый 

Ктоможет быть Пассивный Активный 

-Ответственный,социально Низкомотивированный, Мотивированныйк 

активныйучениксвыраженной дезориентированный получениюбольшего 

гражданскойиценностной ученикстаршихклассов, объемаинформациио 

позицией,мотивированныйк неимеющийжелания карьерныхи 

преобразованиюокружающейс

реды. 

- Участник 

образовательных,спортивных,тво

рческихпроектов. 

- Человекувлекающийсяис

пособныйпередатьсвою 

«творческую энергию» 

иинтересыдругимлюдям. 

- Человек, являющийся образцом 

дляподражания вплане 

межличностных 

отношений,личной 

самоорганизации 

ипрофессиональнойкомпе

тентности 

самостоятельновыби

рать 

образовательнуютрае

кторию, 

плохоинформирован

ный окарьерных 

иобразовательныхпер

спективах, 
равнодушныйкпроцессамвн
утри лицея и еесообщества 

образовательных 
возможностях 
ученик,желающий 
развитьсобственные 
навыки 
иприобрестиметакомпете
нции,нонеобладающий 
ресурсомдляихполучения 

 
 

Реализацияпрограммынаставничества 

Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставник -наставляемый. 

 Проведение первой, организационной, встречи наставника инаставляемого. 

 Проведение второй,пробнойрабочей,встречинаставникаи 

наставляемого. 

 Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках 

программынаставничества снаставником и наставляемым. 



 Регулярные встречинаставникаинаставляемого. 

 Проведение заключительнойвстречинаставникаинаставляемого. 

 Реализация программынаставничества осуществляется в течениекалендарного года. 

Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельноприприведении 

встречи-планировании. 

 

 

Мониторинг и оценка результатов реализации программы наставничества. 

Мониторингпрограммынаставничествасостоитиздвухосновныхэтапов: 

o оценкакачествапроцессареализациипрограммынаставничества; 

o оценка  мотивационно-личностного,

 компетентностного,профессиональногоростаучастников,динамикаобразовательн

ыхрезультатов. 

 

Сравнениеизучаемыхличностныххарактеристикучастниковпрограммынаставничествапроходит

на«входе»и«выходе»реализуемойпрограммы. 

Мониторингпроводитсякуратороминаставникамидваразазапериоднаставничества: 

промежуточныйи итоговый. 

Входепроведениямониторинганевыставляютсяотметки. 

 

Обязанностинаставника: 

o Разработатьсовместно снаставляемымпланнаставничества. 

o Помогатьнаставляемомуосознатьсвоисильныеислабыестороныиопределитьвекторыразв

ития. 

o Формировать  наставнические отношения в условиях

 доверия,взаимообогащенияи открытогодиалога. 

o Ориентироватьсянаблизкие,достижимыедлянаставляемогоцели,нообсуждаетсним 

долгосрочнуюперспективуибудущее. 

o Предлагатьсвоюпомощьвдостижениицелейижеланийнаставляемого,иуказываетнариски 

и противоречия. 

o Не навязывать наставляемомусобственное мнение и позицию, но 

стимулируетразвитиеунаставляемогосвоего индивидуальноговидения. 

o Оказыватьнаставляемомуличностнуюипсихологическуюподдержку,мотивирует,подтал

киваетиободряетего. 

o Личнымпримеромразвиватьположительныекачестванаставляемого,корректировать его 

поведение в школе, привлекать к участию в 

общественнойжизниколлектива,содействоватьразвитиюобщекультурногоипрофессиона

льного кругозора 

o Подводитьитогинаставническойпрограммы,сформированиемотчетаопроделаннойработе

спредложениямиивыводами. 

 

Праванаставника: 

 Вносить на рассмотрение администрации школы  предложения

 посовершенствованиюработы,связаннойснаставничеством. 

 Защищатьпрофессиональнуючестьидостоинство. 

 Знакомитьсясжалобамиидругимидокументами,содержащимиоценкуегоработы,даватьпо

ним объяснения. 

 Получатьпсихологическоесопровождение. 

 Участвоватьвшкольных,региональныхконкурсах наставничества. 

 

Обязанностинаставляемого: 

o Разработатьсовместно снаставником планнаставничества. 

o Выполнятьэтапыреализациипрограммынаставничества. 



 

 

Праванаставляемого: 

 Вносить на рассмотрение  администрации школы  предложения

 посовершенствованиюработы,связаннойснаставничеством. 

 Выбиратьсамомунаставникаизпредложенныхкандидатур. 

 Рассчитыватьнаоказаниепсихологическогосопровождения. 

 Участвоватьвшкольных,региональныхивсероссийскихконкурсахнаставничества. 

 Защищатьсвоиинтересысамостоятельнои(или)черезпредставителя. 

Анкета для участников (до начала работы) формы наставничества  

«ученик –ученик» 

Анкетанаставляемого 

 

1. СталкивалисьлиВыраньшеспрограммойнаставничества? [да/нет] 

2. Еслида,тогде?  

Инструкция 

Оценитевбаллах от1до10,где1–самыйнизшийбалл,а10 –самыйвысокий. 

1.Оценитеожидаемыйуровенько

мфортаприобщении 

снаставником 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.Насколько 
полезными/интересным,какВамк

ажется,будутличные 
встречиснаставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.Насколько 

полезны/интересными,какВамк

ажется,будутгрупповыевстречи

? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.Какойуровеньподдержки 
Выожидаетеотнаставника? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.НасколькоВынуждаетесьв 
помощинаставника? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.Насколькопонятным,соглас

но Вашим 

ожиданиям,долженбытьплан, 

выстроенныйнаставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.НасколькоВамважноощущение

безопасностиприработеснаставн

иком? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.НасколькоВамважнообс

удить 

изафиксироватьожиданиянастав

ника? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.Оценитеожидаемыепослезаве

ршенияпроектаперемены 
вВашейжизни 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.Оценитеожидаемую 
полезностьпроектадляВас 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. ЧтоВыожидаетеотпрограммы? 
 

12. ЧтодляВасявляетсяособенноценнымвпрограмме? 



 

13. Вырады, что участвуетевпрограмме?[да/нет] 
______________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Анкетанаставника 

 

1.СталкивалисьлиВыраньшеспрограммойнаставничества?[да/нет] 

2.Еслида,тогде?_______________________________Инструкция 

Оценитевбаллахот1до10,где1–самыйнизшийбалл,а10–самыйвысокий. 

 

1.НасколькокомфортнымВампр

едставляетсяобщениес 

наставляемым. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.НасколькоВыможетереализова

тьсвоилидерские 

качествавпрограмме? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.Насколькомогутбыть 

полезны/интересныг

рупповыевстречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.Насколькомогутбыть 

полезны/интересныличны

евстречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.НасколькоВашаработазависито

тпредварительногопланирования 
(разработанногоВами)? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.НасколькоВысобираетесь 
придерживатьсяплана? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.Оценитеожидаемуювключенно

сть 
наставляемоговпроцесс. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.Оценитеожидаемый 
уровеньудовлетворенияотсо

вместнойработы. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.Оценитеожидаемуюполезнос

тьпроектадляВаси 

Вашегонаставляемого 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. ЧтоВыожидаетеотпрограммыисвоейроли? 

_____________________________________________________________ 

11. ЧтовпрограммеявляетсянаиболееценнымдляВас? 

_____________________________________________________________ 

 

12.Наскольковажнапольза 
обученияНаставников? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

13.Вырады,чтоучаствуетевпрограмме?[да/нет] 

__________________________________________________________________



 

Анкетадляучастников(позавершениюработы)формынаставничества 

«ученик–ученик» 

Анкетанаставляемого 

1. СталкивалисьлиВыраньшеспрограммойнаставничества?[да/нет] 

2. Еслида,тогде?  

Инструкция 

Оценитевбаллах от1до10,где1–самыйнизшийбалл,а10 –самыйвысокий 

3.Насколькокомфортнобы

ло общение с 

наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.Насколько 

полезными/интереснымиб

ыли личные встречи 

снаставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.Насколько 

полезны/интереснымиб

ыли 

групповыевстречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.Ощущениеподдержки 

отнаставника 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.Помощьнаставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.Насколькобыл 

понятен план работы 

снаставником 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.Ощущение 

безопасности 

приобщенииснаставнико

м 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.Насколькобыло 

понятно,чтоотВасждетнас

тавник? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11.НасколькоВыд

овольнывашей 

совместнойработой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12.НасколькоВы 
довольнырезультатом? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

13.ЧтоВыожидали отпрограммы? 
 
 

14. 

Насколькооправда

лисьВаши 

ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

15. ЧтоособенноценнодляВасбыловпрограмме? 
 

16. ЧегоВамнехватиловпрограмме/чтохотелосьбыизменить? 
 

17. Оглядываясьназад,понравилосьлиВамучаствоватьвпрограмме?[да/нет] 
 



18. ХотелибыВыпродолжитьработувпрограмменаставничества?[да/нет]



Анкетанаставника 

1. СталкивалисьлиВыраньшеспрограммойнаставничества?[да/нет] 

2. Еслида,тогде?  
 

Инструкция 

Оценивбаллах от1до10,где1 –самыйнизшийбалл,а 10 –самыйвысокий. 
 

 
3. 

Насколькокомфо

ртно 

былообщениес 
наставляемым? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.Насколько 

удалосьреализовать 

своилидерскиекачест

вав 

программе? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.Насколько 

полезны/интереснымиб

ыли групповыевстречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.Насколько 

полезны/интереснымиб

ылиличныевстречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.Насколькоудалось 
спланироватьработу? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.Насколькоудалось 

осуществитьсвойп

лан? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.Насколько 

Выоцениваетевк

люченностьнаста

вляемогов 
процесс? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.НасколькоВыд

овольнывашей 

совместнойработой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11.Насколькопонрав

иласьработа 
наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12.НасколькоВыд

овольны 

результатом? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 

13.ЧтоВыожидали отпрограммыисвоейроли? 
 

 

 



14. 

Насколькооправда

лисьВаши 
ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



15. ЧтоособенноценнодляВасбыловпрограмме? 
 

16. ЧегоВамнехватиловпрограмме/чтохотелосьбыизменить? 
 

 

17. Былолидостаточнымипонятнымобучение?[да/нет] 
 

 

18.Насколько 
полезным/интереснымбы

лообучение? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 

19. Оглядываясьназад,понравилосьлиВамучаствоватьвпрограмме?[да/нет] 
 

20. ХотелибыВыпродолжитьработувпрограмменаставничества?[да/нет]



 
Форманаставничества«УЧЕНИК - УЧЕНИК» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙПЛАН РАЗВИТИЯПОДРУКОВОДСТВОМНАСТАВНИКА 

 

Ф.И.О,наставника –Изместьев Глеб Андреевич- ученик 8 класса 

Ф.И.О.наставляемыхучеников:     Шудегов Дмитрий  – ученик 5 класса 

                                                            Загребин Максим – ученик 5 класса 

 

 

Срокосуществленияплана:с01.09.2024.по31.05.2025г. 

 

 

 

№ п\п Мероприятия Сроки  Ответственный 

1 Выявление  ребят, которым нужна помощь в подготовке к сдаче ГТО 

совместно с учителем физкультуры 

Сентябрь Наставник, учитель 

физкультуры 

2 Выявление трудностей у этих ребят. В каких нормативах есть трудности. Октябрь Наставник, учитель 

физкультуры 

3 Составление плана занятий Ноябрь Наставник 

4 Тренировка упражнений. Выявление трудностей  Декабрь Наставник 

5 Зачет по нормативам ГТО Январь Наставник 

6 Отработка нормативов ГТО Февраль Наставник  

7 Предварительный зачет нормативов ГТО Март  Наставник, учитель 

физкультуры 

8 Сдача нормативов ГТО Апрель-Май Наставник, учитель 

физкультуры 



Индивидуальная карта обучающегося (наставляемого) __________________________________________________________________ 

Класс_________ 

Предмет___________________________________________ 

Ф.И.О. учителя_____________________________________  

№ п/п Дата Тема Форма проведения Виды задания Результат 
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